
М.Өтебаев атындағы жоғары жаңа технологиялар колледжі» МКҚК 

 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау нәтижелері бойынша 

аналитикалық анықтама 

 
5.05.2025ж.                                     Шымкент қ. 

 

«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» 2015 жылғы 18 

қарашадағы Қазақстан Республикасы Заңының 8-бабының 5-тармағына, 

Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 19 

қазандағы № 12 бұйрығымен бекітілген сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне 

ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларына сәйкес Шымкент қаласы білім 

басқармасының «М.Өтебаев атындағы жоғары жаңа технологияларжоғары 

колледжі» МКҚК-да сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүзеге 

асырылады. 

Жұмыс процестері мен сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау 

жүргізу объектісінің атауы «М.Өтебаев атындағы жоғары жаңа технологиялар 

колледжі» МКҚК (әрі қарай Колледж). 

Колледж қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау 

жүргізу мақсатында «М. Өтебаев атындағы жоғары жаңа технологиялар 

колледжі» МКҚК директорының 2025 жылғы  01 сәуірдегі №14-н/қ 

бұйрығымен жұмыс тобы құрылды. 

Ішкі талдау Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің 

үлгілік қағидаларына, сондай-ақ Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет 

істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 

бұйрығымен бекітілген сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау 

жүргізу жөніндегі әдістемелік ұсынымдарға сәйкес жүргізілді. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу кезеңі 2022-

2025жж. аралығында. 

 

Талдау жүргізудің мақсаттары мен міндеттері 

Талдаудың мақсаты «М.Өтебаев атындағы жоғары жаңа технологиялар 

колледжі» МКҚК-да сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимылды және оған жол 

бермеу. 

Талдаудың міндеті «М.Өтебаев атындағы жоғары жаңа технологиялар 

колледжі» МКҚК-да сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтардың таралу 

жағдайлары мен себептерін анықтау және олардың салдарын жою. 

 

Талдау барысында пайдаланылған ақпарат көздері 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу қағидаларының 

15 тармағына сәйкес сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу 

үшін ақпарат көздері: 

  1) талдау объектісінің қызметін реттейтін құқықтық актілер, ішкі 

құжаттар; 



      2) талдау объектісінің қызметі туралы ведомстволық статистикалық 

есептілік; 

       3) мемлекеттік және құқық қорғау органдарының ақпараттық 

жүйелерінің талдау объектісінің қызметі туралы деректері; 

       4) талдау объектісіне қатысты мемлекеттік органдар бұрын жүргізген 

тексерулердің нәтижелері; 

       5) ішкі аудит қызметтерінің бақылау іс-шараларының нәтижелері; 

       6) сыбайлас жемқорлыққа қарсы мониторинг нәтижелері; 

       7) бұқаралық ақпарат құралдарындағы жарияланымдар; 

       8) талдау объектісіне қатысты жеке және заңды тұлғалардың 

өтініштері; 

       9) талдау объектісінің қызметкерлерін сыбайлас жемқорлық құқық 

бұзушылықтар жасағаны үшін анықтау және жауапқа тарту туралы 

мәліметтер; 

       10) сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне бұрын жүргізілген ішкі талдау 

нәтижелері; 

       11) талдау объектісінің қызметшілерін, жұмыскерлерін сұрастыру 

(сұхбат) нәтижелері; 

       12) Қазақстан Республикасының заңнамасында ұсынуға тыйым 

салынбаған өзге де мәліметтер болып табылады. 

 

1. Нормативтік-құқықтық актілердегі сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдері 

1.1 Негізгі функцияларды іске асыру 

Нормативтік база: ҚР Конституциясы, ҚР Білім туралы Заңы, «Педагог 

мәртебесі туралы» ҚР Заңы, ҚР Үкіметінің қаулылары, Білім басқармасының 

бұйрықтары, талдау объектісінің ережесі, «Педагогика кадрларының 

біліктілігін арттыру курстарын ұйымдастыру және жүргізу қағидаларын 

бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 

жылғы 28 қаңтардағы № 95 бұйрығы, Бастауыш, негізгі орта, жалпы орта, 

техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі, діни білім беру 

ұйымдарының білім беру қызметіне қойылатын біліктілік талаптарын және 

оларға сәйкестікті растайтын құжаттардың тізбесін бекіту туралы" Қазақстан 

Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 24 қарашадағы № 473 

бұйрығына өзгеріс енгізу туралы Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту 

министрінің 2024 жылғы 10 мамырдағы № 102 бұйрығы. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелі: жоқ. 

 

Ішкі құжаттарда сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау және ұсыныстар әзірлеу 

үшін комиссия мүшелері ақпаратты жинау мен зерделеуді, әңгімелесуді, 

сұхбатты, жағдайларды талқылау мен модельдеуді және оларды талдауды қоса 

алғанда, талдаудың әртүрлі әдістерін қолданды. 



Қолданыстағы ішкі құжаттарды және сыбайлас жемқорлық құқық 

бұзушылықтар жасауға ықпал ететін себептер мен шарттардың ережелерін 

талдау нәтижелері бойынша анықталған жоқ. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталған жоқ. 

 

2. Ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметтегі сыбайлас 

жемқорлық тәуекелдері 

2.1 Біліктілік бойынша қойылатын талаптар. 

Педагогтер мен басшы кадрлардың пәннің бейініне, білім беру 

бағдарламаларына сәйкес біліктілігін арттырудан және қайта даярлаудан 

өткені туралы біліктілік талаптарының сақталуынын сәйкестігі. 

«Білім туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 37-бабының 4-

тармағына және «Педагог мәртебесі туралы» Қазақстан Республикасы 

Заңының 18-бабының 1-тармағына сәйкес тиісті бейіні бойынша 

педагогтердің және білім беру ұйымдарының басшы кадрларының 3 жылда 

кемінде 1 рет, кемінде 36 сағатты құрайтын біліктілігінің артуын қамтамасыз 

ету. Білім беру ұйымдарының басшылары үшін менеджмент саласындағы 

біліктілікті арттыру - 3 жылда кемінде 1 рет. 

 

2.2 Біліктілік бойынша қойылатын талаптардің сақталуы. 

Әр бір педагогтің білім беру бағдарламаларына сәйкес біліктілігін 

арттырудан және қайта даярлаудан өткені туралы біліктілік талаптарының 

сақталуын қадағалап қамтамасыз ету қажет. 

Бірінші сәтте колледж басшылығының біліктілігін арттырудан және 

қайта даярлаудан өткені туралы біліктілік талаптарының сақталуынын 

сәйкестігі назарға алынды: 

Р/с 

№ 

Тегі, аты, 

әкесінің аты 

(болған 

жағдайда) 

Тақырыптың атауы 
Оқыған орны 

мен кезеңі 

Оқыған ұйымның 

атауы 

Сағатт

ар 

саны 

Лауазы

мы 

бойынш

а жұмыс 

өтілі 

Аяқталу 

нысаны 

1 

Утегенов 

Мусахан 

Калаубекови

ч         

колледж 

директоры 

«Білім берудегі менеджмент: қазіргі білім 

беру жағдайында техникалық және 

кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 

басшысының тиімді стилі» 

Шымкент 

қаласы 

16.02.2024ж 

«TALAP» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

72 

4 жыл 

Сертификат 

№ ПР2432 

16.02.2024ж 

"Заманауи педагог қызметіндегі 

ақпараттық-коммуникациялық 

технологиялар" 

Темиртау қ 

онлайн 17.03-

28.03.2025ж 

«Асқар» Кәсіби Даму 

Орталығы 
80 

Сертификат

№1641  

28.03.2025ж 

2 

Дауренбаева 

Айсулу 

Алиповна                                                                                                                              

директордың 

оқу-

әдістемелік 

жұмысы  

жөніндегі 

орынбасары 

"Заманауи педагог қызметіндегі 

ақпараттық-коммуникациялық 

технологиялар" 

Темиртау қ 

онлайн 17.03-

28.03.2025ж 

"Асқар" Кәсіби Даму 

Орталығы 
80 

4 жыл 

Сертификат

№1641  

28.03.2025ж 

«Қазақ тілі мен әдебиеті» пәні» бойынша 

халықаралық талаптарға сәйкес 

біліктілігін арттыру 

Шымкент қ                       

10-

28.01.2022ж. 

«ASTANA 

JOBALARY» 

халықаралық және 

республикалық 

жобаларды 

ұйымдастыру 

орталығы 

72 

Сертификат 

№000296 

28.01.2022ж. 

«Оқуды үйрен: тренерлерді даярлау» 

педагог- тренерлерінің біліктілігін 

арттырудың білім беру бағдарламасы  

Шымкент қ          

04.04-

08.04.2022ж 

«Таlар» КЕАҚ Оқу-

тренингтік орталығы 
36 

Сертификат 

№22Т-00023 

08.04.2022ж 

"Білім берудегі менеджмент колледждің 

оқу процесі сапасын басқарудың 

инновациялық стиліә" 

Шымкент қ 

04.12.2023ж 

«Таlар» КЕАҚ Оқу-

тренингтік орталығы 
72 

Сертификат

№УР0343 

04.12.2023ж 

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z070000319_#z866
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z070000319_#z866
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z1900000293#z72


3 

Кендирбаев 

Сейлхан 

Сайыпназаро

вич  

директордың 

ақпарттық 

технологиялар 

жөніндегі 

орынбасары 

«Білім және ғылым министрлігінің оқудан 

жұмысқа көшу кезінде институционалдық  

әлеуетін арттыру»  жобасы 

Шымкент қ         

07.02.-

11.06.2022ж 

NEW Technologies 

Company THE 

WORLD BANK 

20 

4 жыл 

Сертификат 

№204  

11.06.2022ж 

«Мастерская WSR Информационные 

Кабельные сети» 

Шымкент қ              

14.02-

25.02.2022ж. 

ТОО «Integra-N» 72 

Сертификат 

№016 

25.02.2022ж. 

«Білім берудегі менеджмент» техникалық 

және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім 

беру ұйымдары басшыларының 

біліктілігін арттырудың білім беру 

бағдарламасы бойынша 

Шымкент қ        

16.05.-

27.05.2022ж. 

«TALAP» КЕАҚ 72 

Сертификат

№22Б 104     

27.05.2022ж. 

Білім берудегі менеджмент колледждің 

ақпараттандыру үдерісін басқару" 

Тараз қ 

29.11.2024ж 
«TALAP» КЕАҚ 72 

Сертификат

№0001469  

29.11.2024ж 

4 

Шалдарбеков  

Ахмед 

Молдабекови

ч        

өндірістік 

тәжірибе 

жұмысы 

жөніндегі 

орынбасары     

"Заманауи педагог қызметіндегі 

ақпараттық-коммуникациялық 

технологиялар" 

Темиртау қ 

онлайн 17.03-

28.03.2025ж 

"Асқар" Кәсіби Даму 

Орталығы 
80 

6 жыл 

Сертификат

№1641  

28.03.2025ж 

"Білім берудегі менеджмент:колледждегі 

оқу-өндірістік процесінің сапасын 

жақсарту" 

Шымкент қ 

11.122023ж 

«Таlар» КЕАҚ Оқу-

тренингтік орталығы 
72 

Сертификат

№0008806 

11.12.2023ж 

5 

Курманбеков  

Аскар 

Жаркынбеко

вич      

директордың 

тәрбие  ісі 

жөніндегі 

орынбасары 

"Білім берудегі менеджмент" 

Шымкент, 

31.10-

11.11.2022ж 

«Таlар» КЕАҚ Оқу-

тренингтік орталығы 
72 

4 жыл 

Сертификат 

22Б 24б  

11.11.2022 

"Заманауи педагог қызметіндегі 

ақпараттық-коммуникациялық 

технологиялар" 

Темиртау қ 

онлайн 17.03-

28.03.2025ж 

"Асқар" Кәсіби Даму 

Орталығы 
80 

Сертификат

№1641  

28.03.2025ж 

6 

Досалиева 

Жулдыз 

Даулетовна                    

директордың 

оқу ісі 

жөніндегі 

орынбасары 

Техникалық және кәсіптік, орта білімнен 

кейінгі білім беру ұйымдарында білім 

беру процесін академиялық дербестікті 

есепке ала отырып модельдеу 

Шымкент қ           

11.10-

29.10.2022ж 

«TALAP» КЕАҚ 108 

2 жыл 

Сертификат

№21П 01545 

05.11.2021ж. 

"Білім берудегі менеджмент:қазіргі білім 

беру жағдайында техникалық және 

кәсіптік,орта білімнен кейінгі білім беру 

басшысының тиімді стилі" 

Астана қ 

20.11.2023ж 
«TALAP» КЕАҚ 72 

Сертификат 

№0008103 

20.11.2023ж 

"Заманауи педагог қызметіндегі 

ақпараттық-коммуникациялық 

технологиялар" 

Темиртау қ 

онлайн 17.03-

28.03.2025ж 

"Асқар" Кәсіби Даму 

Орталығы 
80 

Сертификат

№1641  

28.03.2025ж 

 

Басшы кадрларының 3 жылда кемінде 1 рет, кемінде 36 сағатты 

құрайтын біліктілігінің артуын қамтамасыз ету. Білім беру ұйымдарының 

басшылары үшін менеджмент саласындағы біліктілікті арттыру - 3 жылда 

кемінде 1 рет талабы сақталған. 

Басшы кадрлары бойынша сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталған жоқ. 

Колледж педагогтерінің оқытылатын пәннің бейініне сәйкес соңғы үш 

жылда біліктілік арттырудан және қайта даярлаудан өткені туралы мәліметтері 

жинақталып төмендегі кестеге сәйкес анықталды: 

 

р/с Оқытушының аты-жөні Кафедра атауы 

2022-2025 

жж 

аралығында 

біліктілігін 

көтерудің 

өткен 

курстар 

саны 

2022-2025 

жж 

аралығында 

біліктілігін 

көтерудің 

жалпы 

сағат көлемі 

Сәйкестігі  

(3 жылда 

кемінде 1 рет, 

кемінде 36 

сағатты 

құрайтын 

біліктілігінің 

артуы) 

Ескерту 

1 
Қосманбетова Гүлмира 

Тұрғанбайқызы 
Бухгалтерлік есеп 2 180 сәйкес   

2 Нуржанова Дина Шералиевна Бухгалтерлік есеп 2 188 сәйкес   

3 Бекбулатова Раушан Маратовна Бухгалтерлік есеп 2 152 сәйкес   



4 Оразбаева Адас Муталиевна Бухгалтерлік есеп 3 188 сәйкес   

5 Назарова Гулзакира Токтаровна            Бухгалтерлік есеп 2 152 сәйкес   

6 Калжанова Дина Омарбаевна  Бухгалтерлік есеп 1 72 сәйкес   

7 Сейдалы Бибіжамал Пернебекқызы            Бухгалтерлік есеп 2 152 сәйкес   

8 
Жайықова Кулдаркуль 

Танирбергеновна   
Бухгалтерлік есеп 3 180 сәйкес   

9 Шайзада Динара Бухгалтерлік есеп 1 72 сәйкес   

10 Кемпрекова Эльмира Ускенбаевна  Бухгалтерлік есеп 3 180 сәйкес   

11 Молдахметова Айгул Бекмырзаевна     Бухгалтерлік есеп 3 180 сәйкес   

12 Калкабаев Жансултан Женисбайұлы Бухгалтерлік есеп 3 216 сәйкес   

13 Досалиева Жулдыз Даулетовна Бухгалтерлік есеп 4 304 сәйкес   

14 Абулқасым Эрик Серікұлы Бухгалтерлік есеп 0 0 сәйкес 
жұмыс өтілі  

1 жыл 6 ай 

15 Батырбаева Сапаргул Мухтаровна Бухгалтерлік есеп 1 80 сәйкес   

16 Алшынбаев Бауыржан Елемесұлы Техникалық пәндер 2 152 сәйкес   

17 Байсалова Акмарал Дауытбековна Техникалық пәндер 3 224 сәйкес   

18 Бекбергенова Алия Серикбаевна Техникалық пәндер 4 188 сәйкес   

19 Битемирова Улжалгас Калкамановна Техникалық пәндер 4 252 сәйкес   

20 Бутанбаева Актолкын Ульжаевна  Техникалық пәндер 4 216 сәйкес   

21 Заурбеков Мұсабек Насырович Техникалық пәндер 4 270 сәйкес   

22 Нуртазина Сулухия Абжамикызы Техникалық пәндер 5 332 сәйкес   

23 Орынбасарова Айжан Омиргалиевна Техникалық пәндер 4 216 сәйкес   

24 Акимкулова Аида Асқарқызы Техникалық пәндер 5 324 сәйкес   

25 Битанова Динара Мадалиевна Құқықтық піндер 2 224 сәйкес   

26 Жаналиева Айгуль Жаналиевна Құқықтық піндер 1 72 сәйкес   

27 
Құрманходжаева Гулжаклин 

Шамшидиновна 
Құқықтық піндер 3 180 сәйкес   

28 Беркулова Фатима Турсынбековна Құқықтық піндер 3 216 сәйкес   

29 Заурбеков Муратбек Куралулы Құқықтық піндер 2 108 сәйкес   

30 Бугенбаева Рахия Насенқызы Құқықтық піндер 1 44 сәйкес   

31 Тургинбаева Лаура Андасбековна Құқықтық піндер 2 224 сәйкес   

32 Джакипбеков Назарбек Махсутұлы Құқықтық піндер 3 180 сәйкес   

33 Мусантаева Сауле Асанбековна Құқықтық піндер 2 152 сәйкес   

34 Маханбетова Газиза Насырхановна Құқықтық піндер 3 224 сәйкес   

35 Утегенов Мусахан Қалаубекович Құрылыс пәндер 2 152 сәйкес   

36 Мадиярова Гаухар Кокешовна Құрылыс пәндер 1 80 сәйкес   

37 Жантұрсынова Лэззэт Амантаевна Құрылыс пәндер 1 108 сәйкес  

38 Торебеков Еркебұлан Нажімадинұлы Құрылыс пәндер 5 162 сәйкес   

39 Добровольская Викторина Валерьевна Құрылыс пәндер 2 216 сәйкес   

40 Қалабаев Нурмахан Құрылыс пәндер 1 108 сәйкес  

41 Оразова Гүлмира Файзуллақызы Құрылыс пәндер 1 72 сәйкес   

42 Макулбеков Полат Абдикаримович Құрылыс пәндер 3 224 сәйкес   

43 Шалдаров Аблайхан Еркінұлы Құрылыс пәндер 3 144 сәйкес   

44 Алтынбаева Анна Вальеровна  Құрылыс пәндер 4 332 сәйкес   

45 Мәлік Асылжан Мадиярқызы Құрылыс пәндер 1 80 сәйкес   

46 Халсейтова Айдана Құрылыс пәндер 1 80 сәйкес   

47 Баубек Асқар Жаналыұлы Құрылыс пәндер 0 0 сәйкес 

Жаңадан 

жұмысқа 

қабылданған 

48 Ильясова Акерке Қайсарқызы Құрылыс пәндер 1 80 сәйкес   



49 Орынбасарова Данара Досжанқызы Құрылыс пәндер 0 0 сәйкес 

Жаңадан 

жұмысқа 

қабылданған 

50 Еділ Нұрлыбек Құрылыс пәндер 0 0 сәйкес 

Жаңадан 

жұмысқа 

қабылданған 

51 Бағысбай Ақниет Акмалұлы Құрылыс пәндер 0 0 сәйкес 

Жаңадан 

жұмысқа 

қабылданған 

52 Мыңбай Пернегуль Құрылыс пәндер 1 80 сәйкес   

53 Абикенова Айман Текеновна Жалпы білім беру 6 388 сәйкес   

54 Ахинова Айгерим Нурлановна Жалпы білім беру 4 240 сәйкес   

55 Балабаева Жазира Апсатовна Жалпы білім беру 6 360 сәйкес   

56 Досаева Асия Қуатбековна Жалпы білім беру 4 228 сәйкес   

57 Дүйсенбаева Назипа Есенбаевна Жалпы білім беру 3 224 сәйкес   

58 Естаева Нурила Утешовна Жалпы білім беру 4 228 сәйкес   

59 Ильясов Жасұлан Советбекович Жалпы білім беру 3 188 сәйкес   

60 Қалғанбаева Балхия Асиловна Жалпы білім беру 2 88 сәйкес   

61 Мауленова Жибек Жанабаевна Жалпы білім беру 4 216 сәйкес   

62 Нарбекова Шарапат Маратовна Жалпы білім беру 3 200 сәйкес   

63 Серибаева Галия Маширипқызы Жалпы білім беру 1 232 сәйкес   

64 Ташкараева Салима Ермековна Жалпы білім беру 3 200 сәйкес   

65 Шадыхожа Акбопе Рысбаевна Жалпы білім беру 3 188 сәйкес   

66 Елемесова Баян Таженовна Жалпы білім беру 4 348 сәйкес   

67 Оңғарбаева Лаззат Калимуллаевна Жалпы білім беру 3 224 сәйкес   

68 Алпысова Гульшахар Алимхановна Жалпы білім беру 4 232 сәйкес   

69 Еспенбетова Гульжан Шекербековна Тілдер кафедрасы 5 386 сәйкес   

70 Утебаева Рабиға Манаповна Тілдер кафедрасы 2 170 сәйкес   

71 Алиева Рахат Бахтировна Тілдер кафедрасы 6 416 сәйкес   

72 Тургимбаева Гульнара Турганалиевна Тілдер кафедрасы 3 216 сәйкес   

73 Бегежанова Эльмира Серикбаевна Тілдер кафедрасы 3 188 сәйкес   

74 Турсунова Гульчехра Марифхановна Тілдер кафедрасы 3 188 сәйкес   

75 Дауренбаева Айсулу Алиповна Тілдер кафедрасы 4 260 сәйкес   

76 Байғуатова Жанат Туякбаевна Тілдер кафедрасы 2 120 сәйкес   

77 Шоханова Маржан Қамытбекқызы Тілдер кафедрасы 3 216 сәйкес   

78 Саурбекова Айгуль Лесбековна Тілдер кафедрасы 4 272 сәйкес   

79 Караева Майра Ордабековна Тілдер кафедрасы 2 152 сәйкес   

80 Жананова Ализа Мухаметкалиевна Тілдер кафедрасы 3 216 сәйкес   

81 Жаинова Айнур Мамадияровна Тілдер кафедрасы 2 152 сәйкес   

82 Джартыбаева Айгул Бекайдаровна Тілдер кафедрасы 3 216 сәйкес   

83 Наурузбаева Акшолпан Адиловна Тілдер кафедрасы 3 180 сәйкес   

84 Тулеуова Лаура Кыдыровна Тілдер кафедрасы 3 224 сәйкес   

85 Нұрмашқызы Актолкын Тілдер кафедрасы 3 216 сәйкес   

86 Бектибаева Зульфия Шакимановна   Қоғамдық пәндер 3 288 сәйкес   

87 Қошаманова Ғазиза Алмахановна  Қоғамдық пәндер 3 216 сәйкес   

88 Бекметова  Ольга Валентиновна Қоғамдық пәндер 4 260 сәйкес   

89 Калыкулов Нурмахан  Рахманкулович Қоғамдық пәндер 2 304 сәйкес   

90 Әбіш Нахыпбек Тансықбайұлы Қоғамдық пәндер 3 180 сәйкес   



91 Кузенбаев Ернар Мырзабаевич  Қоғамдық пәндер 4 260 сәйкес   

92 Сулейменова Марина Бурктбаевна  Қоғамдық пәндер 2 216 сәйкес   

93 Дауреханова Шолпан Амангелдиевна  Қоғамдық пәндер 3 180 сәйкес   

94 Тулешова Сауле Жанабаевна  Қоғамдық пәндер 2 144 сәйкес   

95 Балғабаева Дүйсенкул Тойкеновна  Қоғамдық пәндер 3 224 сәйкес   

96 Жүсіпалиева Сабира Алимбековна  Қоғамдық пәндер 3 216 сәйкес   

97 Мырзалиева Жанат Казбекқызы Қоғамдық пәндер 5 340 сәйкес   

98 Тургинбаев Алибек Исламбаевич Дене тәрбиесі және АӘД 3 180 сәйкес   

99 Нуранов Анарбай Уткелбаевич Дене тәрбиесі және АӘД 3 180 сәйкес   

100 Үмбет Ерлан Мақсатұлы Дене тәрбиесі және АӘД 2 240 сәйкес   

101 Андакулов Ерболат Есенбаевич Дене тәрбиесі және АӘД 3 180 сәйкес   

102 Приказчиков Андрей Леонидович Дене тәрбиесі және АӘД 3 180 сәйкес   

103 Приказчиков Артем Леонидович Дене тәрбиесі және АӘД 3 180 сәйкес   

104 Рустемов Байзақ Дене тәрбиесі және АӘД 5 256 сәйкес   

105 Битанова Гүлдана Сейдалықызы Дене тәрбиесі және АӘД 3 224 сәйкес   

106 Тулеуова Жанат Батыровна Дене тәрбиесі және АӘД 3 232 сәйкес   

107 Жандарбек Бексұлтан Дене тәрбиесі және АӘД 1 80 сәйкес   

108 Наушабаева Халима Дене тәрбиесі және АӘД 1 80 сәйкес   

109 Жақсылық Ақжол Анарбекұлы Дене тәрбиесі және АӘД 1 80 сәйкес   

110 
 Абдуллаева Гульмира 

Сейдикасимовна    
Бағдарламалау және ЕТ 2 180 сәйкес   

111 Аширбекова Дина Бахтиярқызы Бағдарламалау және ЕТ 3 216 сәйкес   

112 Батырова Перизат Мұхтарқызы      Бағдарламалау және ЕТ 2 152 сәйкес   

113 Исабаев Жәнібек Елемесұлы   Бағдарламалау және ЕТ 4 216 сәйкес   

114 Каюпова  Турганай Тобагабыловна      Бағдарламалау және ЕТ 3 160 сәйкес   

115 Курманбеков  Аскар Жаркынбекович                  Бағдарламалау және ЕТ 2 152 сәйкес   

116 Маженова Дина Ариппаевна   Бағдарламалау және ЕТ 3 224 сәйкес   

117 Медетова Райхан Тынысовна  Бағдарламалау және ЕТ 2 144 сәйкес   

118 Өтепов Тиллабек Лесханович                     Бағдарламалау және ЕТ 3 224 сәйкес   

119 
Рахымбаева Гүлжауһар 

Нұрлыбекқызы       
Бағдарламалау және ЕТ 2 152 сәйкес   

120 Темірғали Дәмелі Абайқызы      Бағдарламалау және ЕТ 4 196 сәйкес   

121 Тимурбекова Сауле Кулахметовна              Бағдарламалау және ЕТ 4 224 сәйкес   

122 Тумашбаев Сабит Русланович   Бағдарламалау және ЕТ 3 144 сәйкес   

123 Турлыбекова Бибинур Кайнаровна  Бағдарламалау және ЕТ 2 152 сәйкес   

124 Усербаева  Гулназ Калменовна  Бағдарламалау және ЕТ 3 160 сәйкес   

125 Хамзина Алтынай Маратқызы                           Бағдарламалау және ЕТ 2 88 сәйкес   

126 Шалдарбеков  Ахмед Молдабекович     Бағдарламалау және ЕТ 2 152 сәйкес   

127 Касымбекова Нурила Сапархановна Бағдарламалау және ЕТ 6 314 сәйкес   

128 Иса Балнұр Сабырғалиқызы Бағдарламалау және ЕТ 3 252 сәйкес   

129 Мырзабеков Бердібек Бақытжанұлы Бағдарламалау және ЕТ 2 116 сәйкес   

130 Алибекова Назира Паридиновна Бағдарламалау және ЕТ 2 216 сәйкес   

131 Дайрабекова Жайна Забырханқызы Бағдарламалау және ЕТ 3 224 сәйкес   

132 Әдеш Бекнұр Нұржанұлы Бағдарламалау және ЕТ 2 88 сәйкес   

133 Ізбасар Кәмила Есенғалиқызы Бағдарламалау және ЕТ 4 268 сәйкес   

134 Сапархан Диана Бекарысқызы Бағдарламалау және ЕТ 3 160 сәйкес   

135 Манатай Арайлым Жақсыбекқызы Бағдарламалау және ЕТ 2 152 сәйкес   

136 Шәмші Медет Серхожаұлы Бағдарламалау және ЕТ 0 0 сәйкес 
жұмыс өтілі  

1 жыл 6 ай 

137 Амамбаев Самат Бақытұлы Бағдарламалау және ЕТ 0 0 сәйкес 
жұмыс өтілі  

1 жыл 6 ай 

138 Кендірбаев Сейілхан Сайпназарұлы Бағдарламалау және ЕТ 4 236 сәйкес   

139 Турганова Гульназ Куанышевнаова  Бағдарламалау және ЕТ 1 80 сәйкес   



140 Досанова Айдана Бақытжанқызы Бағдарламалау және ЕТ 1 80 сәйкес   

141 Бижигитова Маржан Абдухашимовна Бағдарламалау және ЕТ 1 80 сәйкес   

142 Кәдірбек Барысхан Талғатұлы Бағдарламалау және ЕТ 1 80 сәйкес   

143 Жүргенбаев Қуаныш Матышұлы  Бағдарламалау және ЕТ 1 80 сәйкес   

144 Умбетов Адильхан Жумадилович Бағдарламалау және ЕТ 1 80 сәйкес   

145 Орынбаева Макпал Сырлыбаевна Бағдарламалау және ЕТ 1 80 сәйкес   

146 Жайлаубаева Айгерім Анасқызы Бағдарламалау және ЕТ 1 80 сәйкес   

 

 «Білім туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 37-бабының 4-

тармағына және «Педагог мәртебесі туралы» Қазақстан Республикасы 

Заңының 18-бабының 1-тармағына сәйкес 3 жылда кемінде 1 рет, көлемі 36 

сағаттан кем емес педагогтерге біліктілігін арттыруды бойынша қойылған 

талабы сақталған.  

Педагогтерінің оқытылатын пәннің бейініне сәйкес біліктілік 

арттырудан және қайта даярлаудан өткені туралы мәліметтері өнделіп 

сәйкессіздік анықталмады. 

 

2.3 Мүдделер қақтығысын реттеу 

Мүдделер қақтығысын басқарудың негізгі тәсілдерін директор 

анықтайды. Комплаенс-офицер колледж лауазымды адамдары мен 

қызметкерлерінің іс-әрекеттеріндегі мүдделер қақтығысын анықтау және 

мүдделер қақтығысына байланысты тәуекелдерді реттеу жөніндегі қызметті 

ұйымдастыруды және үйлестіруді жүзеге асырады.  

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің ішкі талдаумен қамтылған кезеңде 

колледжде бар немесе ықтимал мүдделер қақтығысын анықтау және ашу 

жағдайлары тіркелмеген. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелі: жоқ. 

 

2.4 Мемлекеттік қызмет көрсету 

М.Өтебаев атындағы жоғары жаңа технологиялар колледжінің оқу-

әдістемелік кабинеті құрылымдық бөлімі бола отырып, колледжден бөлек 

мемлекеттік қызмет көрсетпейді. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелі: жоқ. 

2.5 Рұқсат беру функцияларын іске асыру 

Колледждің оқу-әдістемелік кабинеті рұқсат беру функцияларын жүзеге 

асырмайды. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелі: жоқ. 
 

2.6 бақылау-тексеру функцияларын іске асыру 

Колледждің әдістемелік кабинеті педагог қызметкерлердің кәсіби 

қызметін қажетті материалдармен қамтамасыз ететін әдістемелік жұмыс 

орталығы, ғылыми-әдістемелік және материалдық-техникалық база болып 

табылады.  

Әдістемелік кабинет колледж оқытушыларының оқу пәндері бойынша 

шығармашылық жұмысын, өзін-өзі тәрбиелеуді және педагогикалық 



шеберлікті жетілдіруді, колледжде жинақталған әдістемелік жұмыс 

тәжірибесін зерделеуді және жинақтауды қамтамасыз етеді.  

Әдістемелік кабинеттің жұмысы колледждің әдістемелік кабинет өз 

жұмысында жұмысты жоспарына сәйкес жүргізеді. Отырыстарда ашық іс - 

шараларды талдау, ОӘК, МЖМБС талаптары, пәндерді әдістемелік 

қамтамасыз ету, білім беру ресурстары порталының жұмысын өзектендіру, 

оқытушылардың тағылымдама жоспарын орындау, ғылыми-зерттеу 

жұмыстары сияқты мәселелер қаралады. Устаз платформасының 

оқытушылардың тарапынан толтыруын қадағалайды.  

Колледжде студенттердің білімін бақылауды ұйымдастырудың 

тиімділігін, пәндерді оқыту сапасын мәселелерді қарастырады. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелі: жоқ. 
 

2.7 Бюджет және қаржы қаражатын игеру және бөлу 

Колледждің оқу-әдістемелік кабинеті бюджет және қаржы қаражатын 

игеру және бөлу функцияларын жүзеге асырмайды. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелі: жоқ. 
 

2.8 Жеке және заңды тұлғалармен шарттар жасасу 

Сатып алу бойынша шарттар жасасу «Мемлекеттік сатып алу туралы» 

ҚР Заңымен және сатып алу процесіне ұйымдастырушы мен қатысушылардың 

жауапкершілігі айқындалған сатып алу ережелерімен реттеледі. 

Колледждің оқу-әдістемелік кабинеті жеке және заңды тұлғалармен 

шарттар жасасу функцияларын жүзеге асырмайды.  

Сыбайлас жемқорлық тәуекелі: жоқ. 
 

2.9 ақпараттық жүйелерді әзірлеу және пайдалану 

Оқу-әдістемелік кабинеті колледждің құрылымдық бөлімі бола отырып 

ресми сайтпен жұмыс жасап әлеуметтік желідегі аккаунттарды пайдаланады.  

Колледж cайты: http://www.knt-d.edu.kz 

Колледждің әлеуметтік желілердегі парақшалары: 

 Facebook: https://www.facebook.com/VKNT.ManapUtebaev 

 Instagram: https://www.instagram.com/college.manap.otebaev/ 

 Youtube: https://www.youtube.com/channel/UC1F0uAOaPhVyrrnq_fKG0aw 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелі: жоқ. 
 

2.10 Талдау объектісінің ұйымдастырушылық-басқарушылық 

қызметінен туындайтын өзге де мәселелер. 

Колледж оқытушылары мен қызметкерлерін сыбайлас жемқорлық 

құқық бұзушылықтар жасағаны үшін қылмыстық жауапкершілікке тарту 

фактілері анықталмаған. 

Мемлекеттік фукнкцияларды орындауға уәкілеттік берілген адамдардың 

және «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» ҚР Заңында 

белгіленген ерекше ерекшеліктерді ескере отырып, оларға теңестірілген  

 

http://www.knt-d.edu.kz/
https://www.facebook.com/VKNT.ManapUtebaev
https://www.youtube.com/channel/UC1F0uAOaPh
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